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Op 19 mei 2011 werd voor het PC nr. 314, arbeiders 880  en bedienden in het kappersbedrijf en schoonheidszorgen, een nieuw nationaal akkoord gesloten, geldig voor de jaren 2011-2012, waarvan de belangrijkste items zijn : 

· verhoging minimumlonen en reële lonen met 0,3% op 1/1/12,

· functieclassificatie :
· haarkappers : overgang van categorie 2 naar categorie 3 na 5 jaar sectoranciënniteit, voor zover aan de voorwaarden voldaan is,
· schoonheidsspecialisten : de verloning  die verbonden is aan de classificatie wordt bepaald op basis van de sectoranciënniteit,
· fitnesscentra : er wordt een nieuwe functieclassificatie uitgewerkt tegen uiterlijk 30/4/12,

· de werkgever moet het nodige werkgereedschap ter beschikking stellen, op straffe van het betalen van een vergoeding,

· vanaf 1/7/11 wordt de tussenkomst voor alle vervoermiddelen verhoogd naar 100%,

· vanaf 1/7/11 betaling van alle carensdagen met minstens 6 maanden anciënniteit in de onderneming, betaling van 1 carensdag indien geen 6 maanden anciënniteit in de onderneming, maar wel minstens 5 jaar in de sector,

· de opzeggingstermijnen voor arbeiders zullen verhoogd worden met ongeveer 15%,

· verlening van bestaande akkoorden, zoals o.m. brugpensioen, medisch onderzoek, kosten voor dermatoloog en syndicale premie.
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Het volledig overzicht van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor uw personeel kan u als klant van het Sociaal Bureau vzw gratis consulteren op www.admb.be onder de rubriek ‘Mijn Sociaal Bureau – baremamodule’[footnoteRef:1]. Mocht u nog geen toegang hebben tot deze module, dan kan u zich hierop gratis inschrijven via de site van ADMB Sociaal Bureauvzw : http://www.sociaalbureau.be/evap/evap.sb_tools.prc_inschrijven?p_taal=N [1:  «KTESS»] 


«LOGO_KANTOOR»

PS: Twee test linkjes:
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